                                                                                              УТВЕРЖДЕН
приказом  ГБСУСОН            «Карачевский психоневрологический    интернат»
                                                                         от 14 июля 2015 г. №50

Порядок
уведомления  работодателя   о фактах обращения    граждан      в целях склонения  работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной 
[bookmark: _GoBack]работнику учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами
  
1.  Настоящим Порядком   в  целях  дальнейшего исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЗ «О противодействии коррупции»   определяется уведомление  работодателя обо всех случаях обращения к   работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной  ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.
 2.  Во всех случаях обращения к работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений,  он обязан уведомить в тот же день                   (при невозможности в следующий рабочий день) об этом  работодателя в письменной форме  согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
 3.  Регистрация уведомлений осуществляется в день поступления в журнале по форме установленной приложением 2 к настоящему Порядку   должностным лицом ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
 4.  Проверка сведений о фактах обращения к  работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и о ставшей известной  ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, осуществляется в соответствии с нормативными актами.


